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Der Doktortitel zwischen Status und Qualifikation

5. iFQ-Jabrestagung am 5. und 6. Dezember 2011

im Leibniz-Saal der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften (BBAW)

am Gendarmenmarkt, Zugang iiber das Eingangsportal in der Markgrafenstrafe/ Ecke Jdagerstrafe, 10117
Berlin.

Seit Mitte der 1980er Jahre wurden neue Formen der Doktorandenausbildung erprobt und
geférdert. Die damals angestolene Diskussion um Probleme und Defizite der Ausbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses bewegte zunichst die Wissenschaftlergemeinde, fiihrte im
Rahmen des Bologna-Prozesses zu wissenschafts- und bildungspolitischen Debatten und
mindete in diesem Jahr in eine unerwartete und ungeplante heftige 6ffentliche Diskussion um
Qualitit und Sinn der Promotion.

Ist der Anlass der medialen Aufmerksamkeit fur die Promotion auch sehr unerfreulich, so bietet
die breite Debatte um Standards und Ziele der Doktorandenausbildung doch zugleich die seltene
Gelegenbheit fiir eine Neuorientierung oder auch Riickbesinnung. Denn akademische Probleme
gegen die ,,Pseudoctores” wurden bereits im 19. Jahrhundert von Theodor Mommsen (1876)
vorgebracht. Ebenso wie die Frage, ob das ,,dual use® der Promotion ein spezifisches deutsches
Phinomen ist und ob sich aus internationalen Praktiken Anhaltspunkte fiir eine Reform ableiten
lassen.

Die iFQ-Jahrestagung 2011 stellt den Wert des Doktortitels, der zwischen gesellschaftlichem
Status und wissenschaftlicher Qualifizierung changiert, in den Mittelpunkt. Wenn dem Doktorti-
tel tatsdchlich ein besonderer Wert zugeschrieben werden kann, dann liegen Fragen nach seinem
akademischen Wert, nach 6konomischen und sozialen Ertrigen sowie nach seinen Auswirk-
ungen auf die berufliche Karriere auf der Hand.

In vier aufeinander folgenden thematischen Sektionen werden sich die Konferenzbeitrige und
Diskussionen auf folgende Schwerpunkte konzentrieren:

— Der Doktortitel in der Gesellschaft

— Promotion — und was dann?

— Die Internationalisierung des Doktortitels
— Promotionswege und Qualifikationen.

Als Referenten sind international hochrangige Experten geladen. Am Abend des ersten
Konferenztages findet im Restaurant ,,Cum Laude® im Hauptgebdude der Humboldt-Universitit
zu Berlin ein gemeinsames Abendessen mit Dinnerspeech statt.

Konferenzsprache ist Deutsch. Einige Vortrige sowie die Round Table Diskussion werden in
englischer Sprache gehalten.

Ansprechpartnerin

Anna Schelling ©@ '

E-Mail: schelling@forschungsinfo.de = HRvIER






Tagungsprogramm

1. Konferenztag

Montag, 5. Dezember 2011

bis
10:00

10:00

Anreise, Anmeldung und Imbiss

Einfithrung in die Jahrestagung
Stefan Hornbostel, iFQ Berlin

I. Der Doktortitel in der Gesellschaft

10:30

11:15

12:00

12:45

14:00

14:45

15:30

Historischer Abriss {iber die Promotion

Rainer Christoph Schwinges, em., Universitéit Bern

Akademisierung der Vorstandsetagen

Eugen Buf§, Universitat Hobenbeim

Promotionen von Politikern im internationalen und historischen Vergleich
Heinrich Best, Universitit Jena

Mittagessen

Gekaufter Doktortitel

Manuel R. Theisen, Universitat Miinchen

Ehre wem Ehre gebiihrt? Zur Praxis der Vergabe von Ehrendoktorwiirden

Ingo von Miinch, em., Universitit Hamburg

Kaffeepause

II. Promotion — und was dann?

16:00

16:15

16:45

17:30

18:15

18:45

Zwischen Forschung, Entwicklung und Management — Was wissen wir tiber die
Berufsvorstellung von Promovierenden?

Kalle Haus, iFQ Berlin

Karrierewege von Promovierten in Wissenschaft und Forschung

Nathalie Huber & Susan Béhmer, iFQ Berlin

Die multiple Verwendung des Doktortitels

Jiirgen Enders, Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS), Twente

Zahlt sich der Doktortitel aus?

Guido Heineck, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (LAB), Niirnberg

Ende 1. Konferenztag

Abendessen mit Dinnerspeech im Restaurant “Cum Laude” in der Humboldt-
Universitit zu Berlin

Dinnerspeech: Priifungsrituale in unterschiedlichen Kulturen

Marian Fiissel, Universitit Gottingen



2. Konferenztag

Dienstag, 6. Dezember 2011

I1I. Die Internationalisierung des Doktortitels

9:00 Einfiihrung
Sybille Hinze, iF'Q Berlin

9:15  The doctoral education in the UK (IVortrag auf Englisch)
,,Die Doktorandenausbildung im anglo-amerikanischen Raum*
Lynn McAlpine, University of Oxford

10:00  The doctoral education in Scandinavia (Iortrag auf Englisch)
,,Die Doktorandenausbildung in Skandinavien®
Agnete Vabo, University of Oslo

10:45 Kaffeepause

11:15  The American doctoral education as a role model? (I ortrag anf Englisch)

,,Das amerikanische Modell als Vorbild?*

Charlotte Kuh, National Research Council NRC / Norman Bradburn, University of Chicago
12:00  Modelle der Doktorandenausbildung im internationalen Vergleich

Reinbard Kreckel, em., Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Wittenberg

12:45 Mittagessen

IV. Promotionswege und Qualifikationen

14:00  Zuginge zur Promotion — soziale Mechanismen der Anerkennung und des Aus-
schlusses im wissenschaftlichen Feld
Sandra Beanfajs, Universitit Hamburg

14:45  Alte und neue Promotionswege im Vergleich — Die Perspektive der Promovie-

renden
Kalle Hanss & Marc Kaunlisch, iFQ Berlin

15:30  Kaffeepause

16:00  Qualifizierung auf verschiedenen Wegen zur Promotion
Amelie Mummendey, Graduierten-Akademie der Friedrich-Schiller Universitit Jena (FSU)
16:45  Round Table Diskussion (auf Englisch)
The doctorate by international comparison: standards & reality
,Promotionen im internationalen Vergleich: Anspruch & Realitdt*
Dentschland: Reinbard Kreckel
USA: Charlotte Kub
Deutschiand/ US A: Eva Bosbach
Skandinavien: Agnete 1 abo
Moderation: Jan-Martin Wiarda (Die Zeit)
18:00  Verabschiedung
Stefan Hornbostel, iFQ Berlin



|. Der Doktortitel in der Gesellschaft

Historischer Abriss iiber die Promotion
Rainer Christoph Schwinges, em., Universitit Bern

Akademisierung der Vorstandsetagen
Eugen BufS, Universitit Hobenbeim

Promotionen von Politikern im internationalen und historischen Vergleich
Heinrich Best, Universitat Jena

Gekaufter Doktortitel
Manuel R. Theisen, Universitat Miinchen

Ehre wem Ehre gebiihrt? Zur Praxis der Vergabe von Ehrendoktorwiirden
Ingo von Miineh, em., Universitat Hamburg



Prof. em. Dr. Rainer Christoph Schwinges,
Universitat Bern

Historischer Abriss Uber die Promotion

Abstract Die Promotionen und die damit verbundenen akademischen Grade und Titel sind so
alt wie die Universitit selbst. Promovieren ad gradus mit dem Nachweis einer wie auch immer
gearteten akademischen Qualifikation gehort zum Kernbestand der Universitit und ihrer
Reformen im Wandel der Zeit — bis hin zu den gestuften Studiengingen im so genannten
,Bologna-Prozess“. Promotionen und Graduierungen haben von den Anfingen im 13. Jahrhun-
dert bis zur unmittelbaren Gegenwart Kulturen und Sozialsysteme, Biographien und Gesell-
schaften immer wieder entscheidend geprigt. Der enorme und immer dichter gewordene Prozess
der Akademisierung bzw. des steigenden Bedarfs an qualifizierten Abschliissen und Absolventen
gehorte seit den mittelalterlichen Anfingen zu den wichtigsten Bausteinen der modernen
Wissensgesellschaft. Im Gegensatz zur Prominenz der Thematik ist jedoch das historische
Wissen iiber das Promotionswesen, erst recht Uber die involvierten Personen, gleichviel in
welcher Epoche, herausfordernd lickenhaft. Das gilt sowohl fur die Binnenwirkungen, ganz
besonders aber fur die AuBlenwirkungen des Promotionswesens in Universitit und Gesellschaft.

Curriculum Vitae 1943 in Paderborn geboren. Herr Schwinges ist emeritierter ordentlicher
Professor fiir Allgemeine Geschichte des Mittelalters am historischen Institut der Universitit
Bonn, sowie Leiter der Forschungsstellen in Bern und Giessen des ,,Repertorium Academicum
Germanicum® (RAG).

Nach seinem Studium in Koln, Miinster und Giessen promovierte Herr Schwinges 1973/74 mit
summa cum laude an der Universitit Giessen. Nachdem er 1985 die Habilitation fir Mittlere und
Neuere Geschichte in Giessen ablegte, nahm Herr Schwinges ab 1988 Dozententitigkeiten,
sowie ab 1989 Titigkeiten als Professor fir die Allgemeine Geschichte des Mittelalters wahr.
Seine Hauptarbeitsgebiete umfassen unter anderen die Sozial- und Verfassungsgeschichte, die
Ideen — und Kulturgeschichte des hohen und spiten Mittelalters, sowie die historische Geografie.
Seit 2008 ist Herr Schwinges Prisident des Kuratoriums RAG der Schweizer Akademie der
Geistes- und Sozialwissenschaften.



Prof. Dr. Eugen Bul3,
Universitat Hohenheim

Die Akademisierung der Vorstandsetagen

Abstract Die Akademisierung des Top-Managements in der deutschen Wirtschaft schreitet
voran. Allerdings finden nachhaltige Verschiebungen statt: das Juristenmonopol ist inzwischen
aufgebrochen, die wirtschaftswissenschaftlichen Studienginge erfahren eine Aufwertung und vor
allem die Naturwissenschaftler und Ingenieure sind auf dem Vormarsch. Geistes- und Sozial-
wissenschaften sowie Medizin und Pharmazie sind von der Entwicklung ausgenommen. Der
Anteil der promovierten Spitzenmanager liegt bei knapp 47%. Damit scheint sich ein Trend
weiter fortzusetzen, der vor rund 30 Jahren begonnen hat: seit den frithen 70er Jahren gewinnt
die Promotion zusitzlich an Wert.

Curriculum Vitae 1943 geboren, Studium der Soziologie und Volkswirtschaft in Berlin, Kiel
und Basel. Von 1971-1979 in einem multinationalen Konzern und einer Unternehmensberatung
tatig; 1981 Habilitation im Fach Soziologie, 1981-1987 Professuren in Siegen, Koln und Giel3en,
seit 1987 als Universititsprofessor und Inhaber des Lehrstuhls fiir Soziologie und empirische
Sozialforschung an der Universitit Hohenheim in Stuttgart titig.

Er ist stindiger Gastprofessor an der Kulturakademie in Riga, Lettland; Lehrbeauftragter an der
Wirtschafts- und Verwaltungsakademie Baden-Wiirttemberg; wissenschaftlicher Vorsitzender des
Beirats der Identity Foundation in Diisseldorf; Mitglied im Ausschuss fiir Okumenische
Diakonie der evangelischen Kirche und Management - Consultant in mehreren Unternehmen
und Institutionen. Jingste Veréffentlichungen: Die deutschen Spitzenmanager. Wie sie wurden,
was sie sind. Minchen 2007. Managementsoziologie. Grundlagen, Praxiskonzepte, Fallstudien, 3.
Aufl. Miinchen 2011.



Prof. Dr. Heinrich Best,
Universitat Jena

Promotionen von Politikern
im internationalen und historischen Vergleich

Abstract Seit der Frankfurter Nationalversammlung war und ist — wenn auch mit stark schwan-
kenden Anteilen — eine bedeutende Minderheit der Abgeordneten deutscher Nationalparlamente
promoviert. Der Vortrag verfolgt im ersten Teil die Entwicklung des Promoviertenanteils bis
zum gegenwirtigen (zahlenmifBigen!) Tiefstand. Im zweiten Teil wird fir die Gegenwart der
Bundestag mit anderen Europidischen Nationalparlamenten verglichen und die Frage erértert, ob
die kulturelle Statusaffirmation durch einen Titel eine Besonderheit der politischen Eliten
Deutschlands ist. Im dritten Teil wird durch Gruppenvergleiche die Bedeutung der Promotion
im politischen Rekrutierungsprozess ermittelt und danach gefragt, ob der Doktortitel einen
Vorteil im Konkurrenzkampf um die Macht mit sich bringt.

Curriculum Vitae Prof. Dr. Heinrich Best ist seit 1992 Inhaber des Lehrstuhls fur Methoden
der empirischen Sozialforschung und Strukturanalyse moderner Gesellschaften an der Friedrich-
Schiller-Universitit Jena und seit 2003 Sprecher und stellv. Sprecher des Sonderforschungsbe-
reichs ,,Gesellschaftliche Entwicklungen nach dem Systemumbruch. Diskontinuitit, Tradition
und Strukturbildung”. Seine Forschungsschwerpunkte sind die Historische Sozialforschung, die
Soziologie sozialistischer Gesellschaften, die Transformations- und die Elitenforschung.
Verotfentlichungen (u.a.): Democratic Elitism (2010) (zus. M. J. Higley). Transitions — Transfor-
mations: Trajectories of Social, Economic and Political Change after Communism (2010) (zus.
M. K. Bluhm u.a.) History Matters: Dimensions and Determinants of National Identities among
European Populations and Elites (2009). New Challenges, New Elites? Changes in the
Recruitment and Career Pattern of European Representative Elites (2007).



Prof. Dr. Dr. Manuel René Theisen,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Gekaufter Doktortitel

Abstract Die Beschiftigung mit hodegetischen Fragestellungen seit 1982 fithrte nach der Erst-
veroffentlichung des Werkes ,, Theisen, Wissenschaftliches Arbeiten® (1984) erstmals 1988/89 zu
einer verdeckten Ermittlung des ,,unordentlichen wissenschaftlichen Arbeitens®: Schwerpunkt
der Untersuchungen waren der Titelhandel und die Promotionsvermittlung in Deutschland. In
dem Beitrag wird ein Bericht Uber die Entwicklung, die Praxis und die gewandelten Modelle der
Promotionsvermittlung seit 1988 gegeben und gleichzeitig Rechnung gelegt tiber die Fortschritte,
Methoden und Gegenmalinahmen, die in den letzten 25 Jahren beobachtet werden konnten.
Neben zahlreichen empirischen Erkenntnissen werden auch verschiedene Medienberichte sowie
Ausschnitte von TV-Sendungen die Dokumentation vervollstindigen. Das seit Jahrzehnten
»bewihrte® Grundmodell der Promotionsberatung und des Promotionshandels in Deutschland
kann nachgelesen werden in: Theisen, Manuel R., Das Ttio Infernale als Promotionstechnik, in:
T. Meuser (Hrsg.), Promo-Viren, 2., vollig infizierte Aufl., Wiesbaden: Gabler, 1999, S. 203-209.

Curriculum Vitae Jahrgang 1953. Studium der Betriebswirtschaftslehre in Regensburg 1972-
1976, Abschluss Dipl.-Kfm. Promotion zum Dr. iur. der FU Berlin 1980. 1987 Habilitation zum
Dr. rer. pol. habil. der Universitit Regensburg, 1987-1991 Lehrstuhlinhaber Universitit Olden-
burg, 1991-1997 Lehrstuhlinhaber Universitit Mannheim, 1998-2010 Inhaber des Lehrstuhls fir
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Steuerrecht der
Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen; seit 01.04.2008 zusitzlich stindiger Gastprofessor der
privaten Universitait Witten/Herdecke fir ,,Corporate Governance und Corporate Law”. Seit
2004 geschiftsfihrender Herausgeber der Fachinformation ,,Der Aufsichtsrat™. Autor des
Standardwerks ,,Wissenschaftliches Arbeiten - Technik, Methodik, Form®, Vahlen Verlag: Miin-
chen (1. Auflage 1984, 15. Auflage 2011) sowie des ,,ABC des wissenschaftlichen Arbeitens®,
Beck/dtv: Minchen (3. Auflage 2005); zahlreiche weitere Publikationen zum Thema Hodegetik
sowie Dr.-Titel-Kauf, Plagiat und Filschung, Hérfunk- und TV-Kommentator zu diesen
Themen.



Prof. em. Dr. Dr. h.c. Ingo von Minch,
Universitat Hamburg

Ehre wem Ehre gebuhrt?
Zur Praxis der Vergabe von Ehrendoktorwirden

Abstract Als typischer Dr. h.c. mag immer noch der des forschenden Wissenschaftlers ange-
schen werden. Der Kreis der Ehrendoktoren umfasst aber auch Personlichkeiten aus
verschiedensten Bereichen, wie z.B. Kultur, Kirche, Wirtschaft, Sport und — nicht selten —
Politik. Die diesbeziiglichen knappen hochschulrechtlichen Regelungen stellen zumeist auf
wissenschaftliche Verdienste ab. Wihrend der normale Doktorgrad in aller Regel nur einmal
erreicht wird, ist die Zahl der Verleihungen des Dr. h.c. nach oben offen; insbesondere bei
Spitzenpolitikern kommt der Ehrendoktor selten allein. Menschliche Eitelkeit und die Exrwartung
beruflicher Vorteile fithren zu einem Markt fiir Titelkdufe. Die Vetleihung der Wiirde eines
Ehrendoktors an einen ehemaligen Politiker ist in der Regel unproblematisch. Problematischer
ist die Situation dagegen, wenn es sich um die Auszeichnung eines im Amt befindlichen Politi-
kers handelt.

Curriculum Vitae Ingo von Miinch, geb. 1932 in Berlin, studierte Rechtswissenschaft an der
Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt a.M. und an der Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften in Speyer. Er wurde in Frankfurt a.M. 1957 zum Dr. jur. promoviert und habili-
tierte sich dort 1963 fur die Ficher Staatsrecht, Verwaltungsrecht und Vélkerrecht. Von 1965 —
1973 war er o. Prof. fiir Offentliches Recht an der Ruhr-Universitit Bochum, von 1973 bis zu
seiner Emeritierung 1998 an der Universitit Hamburg. Von 1987 — 1991 war er Zweiter Biirger-
meister, Senator fiir Wissenschaft und Forschung und Kultursenator der Freien und Hansestadt
Hamburg. Nach der Wiedervereinigung nahm er einen Lehrauftrag fiir Staatsrecht an der
Universitit Rostock wahr, die thm 1994 den Dr. jur. h.c. vetlieh. Ingo von Miinch ist Begrinder
eines Grundgesetz-Kommentars und Verfasser mehrerer Lehrbiicher und Monographien.
Veréffentlichungen u.a.: Promotion, Tibingen 3. Aufl. 2006; Die Promotion zwischen Ordnung
und Unordnung. Regelungen und Nichtregelungen, in: Rainer Christoph Schwinges (Hrsg.),
Examen, Titel, Promotionen. Akademisches und staatliches Qualifikationswesen vom 13. bis
zum 21. Jahrhundert, Basel 2007, S. 369 ff.; Die Promotion: eine gewdhnliche oder ungewdhn-
liche Prifung?, Krit. Jb. der Philosophie, Beitr. 6, 2005, S. 59 ff.; Runter mit den Ehrendoktor-
hiten. Heute in Gottingen, morgen an allen anderen deutschen Universititen, FAZ Nr. 135 v.
14.6.2005, S. 40.
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[l. Promotion —und was dann?

Karrierewege von Promovierten in Wissenschaft und Forschung
Nathalie Huber & Susan Bohmer, iFQ Berlin

Die multiple Verwendung des Doktortitels
Jiirgen Enders, Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS), Twente

Zahlt sich der Doktortitel aus?
Guido Heineck, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Bernfsforschung (LAB), Niirnberg

Priifungsrituale in unterschiedlichen Kulturen
Marian Fiissel, Universitiit Gottingen
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Dr. Nathalie Huber / Susan B6hmer,
Institut fir Forschungsinformation und Qualitatssicherung Berlin

Karrierewege von Promovierten
in Wissenschaft und Forschung

Abstract Der traditionelle deutsche Karriereweg in die Wissenschaft wurde vielfach kritisiert und
die Diskussion um die wissenschaftliche Qualifikationsphase nach der Promotion ist so neu
nicht: Beflirchtet wird, dass das Potential von WissenschaftlerInnen auf dieser Karrierestufe, die
gemeinhin als die kreativste und produktivste Phase betrachtet wird, nur unzureichend genutzt
wird. Frithere Selbstindigkeit, planbare und strukturierte Karriereperspektiven sowie mehr
Flexibilitit und Vielfalt bei den zu erbringenden Qualifikationsnachweisen sind seit langem
zentrale Forderungen und Reformanliegen. In den letzten 15 Jahren gab es verschiedene Vor-
stoBe, um die starren Karrierestrukturen aufzubrechen: Mit der Einfithrung der Juniorprofessur
sowie der Nachwuchsgruppenleitung hat die deutsche Wissenschaftspolitik auf diese Forder-
ungen reagiert und internationale Strukturen und Modelle jedenfalls zum Teil tbernommen. Die
Instrumente zur Férderung von postdoktoralen Nachwuchswissenschaftlern adressieren dabei
unterschiedliche Problemlagen bzw. Bedirfnisse. Doch wie ist es um den ,,Erfolg™ dieser Mal3-
nahmen bestellt? Welche (unvorhergesehenen) Probleme und nicht-intendierte Effekte treten
auf? Auf Grundlage von empirischen Ergebnissen werden wir (erste) Antworten auf diese Fragen
liefern.

Curriculum Vitae Nathalie Huber studierte Kommunikationswissenschatt, Recht und Psycho-
logie an der Johannes Gutenberg Universitit Mainz und an der Ludwig Maximilians Universitit
Minchen (M.A.) und schloss ein Auslandsstudium mit dem Schwerpunkt Mediendkonomie
(Diplom) am Institut Francais de Presse in Paris ab. Von 2004 bis 2010 forschte und lehrte Frau
Huber als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Kommunikationswissenschaft und
Medienforschung an der LMU Minchen, wo sie auch zum Dr. phil. promovierte. Im Rahmen
ihrer Dissertation beschiftigte sie sich mit der Hochschulforschung und wissenschaftssozio-
logischen Fragen.

Seit April 2010 arbeitet Nathalie Huber am Institut fiir Forschungsinformation und Qualitats-
sicherung (iFQ). Dort sind ihre Arbeitsschwerpunkte im Themenbereich ,,wissenschaftlicher
Nachwuchs®, insbesondere der Exzellenzférderung auf postdoktoraler Ebene und der
Programmevaluation, angesiedelt. Sie ist Projektkoordinatorin der Evaluationsstudie MERCI fiir
den European Research Council (“Monitoring European Research Council’s Implementation of
Excellence”).

Curriculum Vitae Susan Bohmer, geb. 1975, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir
Forschungsinformation und Qualititssicherung (iFQ), Studium der Sozialwissenschaften
(Erziehungswissenschaft, Soziologie, Psychologie) an der Friedrich-Schiller-Universitit in Jena.
Arbeitsschwerpunkte: Wissenschaftlicher Nachwuchs, insbesondere Exzellenzférderung auf
postdoktoraler Ebene (Emmy Noether-Programm der DFG, ERC Starting Grants Programm)
und Programmevaluation. Veroffentlichungen uw.a. (zusammen mit Hornbostel/Meuser):
Postdocs in Deutschland: Evaluation des Emmy Noether-Programms (iFQ-Working Paper
No.3), Bonn 2008.
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Prof. Dr. Jurgen Enders,
Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS)

Die multiple Verwendung des Doktortitels

Abstract Die multiple Verwendung des Doktortitels auf den Arbeitsmirkten innerhalb wie auch
auBerhalb von Hochschule und Forschung ist ein besonderes Merkmal der Beziehung von
Hochschule und Beruf in Deutschland. Im internationalen Vergleich bringt das deutsche Hoch-
schulsystem ungewohnlich viele Promovierte hervor und finden auch ungewdhnlich viele
Promovierte berufliche Positionen und Karrieren aufBlerhalb des Wissenschaftssystems.
Verschiedene Studien zeigen, dass Promovierte im Allgemeinen gute Ubergangschancen in wei-
terflihrende Laufbahnen nach der Promotion haben; Promovierte in verschiedensten gesell-
schaftlichen Bereichen einen nicht unerheblichen Teil der Fihrungskrifte stellen und die
Promotion auch zur Rekrutierung gesellschaftlicher Eliten beitrdgt. Die Hochschule profitiert
von dieser multiplen Verwendung des Doktortitels durch einen nachhaltigen Zustrom junger
Nachwuchskrifte. In anderen Lindern muss man sich demgegentiber gerade darum bemiihen,
die Attraktivitit der Promotion fiir Arbeitgeber auBlerhalb der Hochschulen zu férdern, um so
auch die Attraktivitit der Promotion fiir junge Absolventen zu erhéhen. Fiir den promovierten
wissenschaftlichen Nachwuchs in Deutschland, der an einer wissenschaftlichen Laufbahn
interessiert ist, bildet die hohe Konkurrenz um Hochschullehrerlaufbahnen und die geringe
Erwartungssicherheit des Gelingens die Kehrseite der Medaille.

Auch fir Promovierte gilt in Deutschland, dass die beruflichen Einsatzbereiche und Karriere-
chancen deutlich durch die hohe oder niedrige Selektivitit des Titels sowie durch berufsfachliche
Arbeitsmirkte segmentiert sind. Traditionell bedeutet die Seltenheit der Doktortitel in vielen
Fichern wohl einen gewissen Vorsprung auf dem Arbeitsmarkt; in einigen naturwissenschaft-
lichen Fichern bildet die Promotion praktisch allerdings den arbeitsmarktnotwendigen Hoch-
schulabschluss; in der Medizin so etwas wie einen berufsbefihigenden Abschluss. Auch zeigen
sich die fiir Hochschulabsolventen im Allgemeinen bekannten Unterschiede in den beruflichen
Einsatzbereichen und Katrierechancen von Geistes- und Sozialwissenschaftlern einerseits und
Natur- und Ingenieurwissenschaftlern andererseits. SchlieBlich sind die verschiedenen Arbeits-
marktsektoren relativ stark gegeneinander abgeschlossen: Wer einmal Hochschule und Wissen-
schaft verlassen hat, findet kaum den Weg zuriick, und auch Wechsel zwischen 6ffentlichem
Dienst und Privatwirtschaft bilden die Ausnahme.

Trotz steigender Promotionszahlen fiir weibliche Hochschulabsolventen liegt der Frauenanteil
unter den Promotionen in Deutschland noch unter dem EU-Durchschnitt. Und auch in Sachen
Karriere sehen sich die promovierten Frauen gegeniiber ihren miénnlichen Fachkollegen benach-
teiligt. Dies gilt jedenfalls fiir Fragen der Beschiftigungssicherheit, der erreichten beruflichen
Position und fiir das Einkommen. In Deutschland tragen hierzu u.a. das nach wie vor vorherr-
schende Ideal ununterbrochener vollzeitiger Erwerbsverliufe als Aufstiegsvoraussetzung und
eine minnlich dominierte Rekrutierung von Fuhrungskriften bei.

Reformen der Nachwuchsférderung in der Promotionsphase haben an diesen vorherrschenden
Grundmustern bislang wohl nur wenig gedndert. Dies legt unsere vergleichende Untersuchung
der Berufswege von Absolventen der Graduiertenkollegs nahe. Zweifellos haben die Gradu-
iertenkollegs einen wichtigen Anstol zur Verbesserung der Gestaltung der Promotionsphase
gegeben. Die Erwerbsverldufe und beruflichen Karrieren ehemaliger Kollegiaten unterscheiden
sich gleichwohl kaum von denen ihrer Fachkollegen, die in traditionellen Zusammenhingen
promoviert haben.

Curriculum Vitae Jurgen Enders ist Professor an der School of Management and Governance
und Forschungsdirektor des Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS) an der Uni-
versitit Twente in den Niederlanden. Er ist zugleich als einer der Forschungsdirektoren des

13



zentralen sozialwissenschaftlichen Forschungsinstituts fiir Governance- und Innovationsstudien
an der Universitdt Twente titig. Seine Forschungsschwerpunkte bilden die Politische Soziologie
des Hochschulwesens; Governance und Management von Bildung, Wissenschaft und Innova-
tion; der Wandel der Hochschule als Organisation; Hochschule und Beruf; sowie die Wissen-
schaft als Beruf. Jirgen Enders ist Mitglied der Academia Europaea, Mitglied der Deutschen
Akademie der Technikwissenschaften sowie Honorary Fellow der Society for Research in Higher
Education. Er ist Mitglied des Beirats von Bund und Lindern fiir den Bundesbildungsbericht
und war als Gutachter fiir die erste Runde der deutschen Exzellenziniative titig. Er ist Mitglied
des Forschungs-ausschusses der European Federation for Management Development und
fungiert als Berater fiir Ministerien und intermediire Organisationen in den Niederlanden und
der Schweiz. Er ist Mitglied des Herausgeberbeirats der Buchreihe ‘Higher Education Dynamics’
sowie der Zeitschrift ,Higher Education’. Jirgen Enders war als Gastwissenschaftler an der
University of California, Berkeley, USA, der University of Beijing, China, der Foundation Natio-
nale de Sciences Politiques in Paris, Frankreich, dem Sonderforschungsbereich ,Staatlichkeit im
Wandel‘ der Universitit Bremen sowie dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung
titig. Jirgen Enders hat als Autor und Herausgeber 14 Bicher publiziert sowie mehr als 100
Aufsitze in Herausgeberbinden sowie wissenschaftlichen Zeitschriften wie Career Development
International, Comparative Education, Higher Education, Higher Education Policy, Leviathan, Minerva, Public
Administration, Scientometrics veroffentlicht. Seine gegenwirtigen Forschungsprojekte werden durch
die Niedetlindische Forschungsgemeinschaft (NWO), die European Science Foundation (ESF),
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung sowie die Ford Foundation unterstiitzt.
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Prof. Dr. Guido Heineck,
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

Zahlt sich der Doktortitel aus?

Abstract Mehrere Plagiatsfille haben unlidngst fir kurze Zeit groles 6ffentliches Interesse auf
das Thema Promotion gelenkt und viele, fiir den Doktortitel redlich und hart arbeitende Hoch-
qualifizierte in Diskredit gebracht. Dass jemand fiir diesen Titel selbst vor Betrug nicht zuriick-
schreckt, scheint auf den ersten Blick Beweis genug, dass damit hoheres Prestige und bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbunden sind. Tatsdchlich aber ist die empirische Befundlage
alles andere als umfassend und es gibt keineswegs eindeutige Evidenz dafiir, dass sich der
Doktortitel lohnt. Wir untersuchen diese Frage mit Daten des HIS-Hochschulabsolventenpanels.
Die Ergebnisse zeigen, dass es im Hinblick auf die Beschiftigung kaum Unterschiede zwischen
Promovierten und Nicht-Promovierten gibt, dass aber mit dem Doktortitel ein Verdienstauf-
schlag von im Mittel knapp 6 Prozent einhergeht. Weitere Analysen zeigen indessen, dass bei
Bertcksichtigung des Studienfachs groBle Heterogenitit zwischen den Disziplinen sowie fiir
Minner und Frauen besteht. Ein ebenso heterogenes Bild findet sich hinsichtlich ,weicherer
Aspekte wie Beschiftigungsadiquanz und Jobzufriedenheit.

Curriculum Vitae Prof. Dr. Guido Heineck vertritt derzeit an der Universitit Bamberg den
Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Empirische Mikro6konomik. Er ist dafiir
beutlaubt von seiner Titigkeit als Leiter des Forschungsbereichs ,,Bildungs- und Erwerbsverldu-
fe*“ am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nirnberg. Er studierte Volkswirt-
schaftslehre an der Universitit Bamberg, wo er 2004 promovierte. Er iibte Lehr- und
Forschungstitigkeiten an der Universitit Minchen (LMU) aus und war wissenschaftlicher Mit-
arbeiter am Osterreichischen Institut fiir Familienforschung (OIF), Wien. Er war an der Univer-
sitit Erlangen-Nirnberg (FAU) als wissenschaftlicher Assistent titig, Ende 2009 erfolgte die
Habilitation. Er ist Research Fellow des Labor and Socio-Economic Research Center (LASER)
der Universitit Erlangen-Nirnberg sowie Research Fellow des Forschungsinstituts zur Zukunft
der Arbeit (IZA), Bonn.
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Prof. Dr. Marian Fussel,
Universitat Gottingen

Prifungsrituale in unterschiedlichen Kulturen

Abstract Die Graduierung zum Doktor vollzieht sich an den meisten europiischen Universititen
seit dem Mittelalter in zwei Phasen, welche die Spannung zwischen Status und Qualifikation
markieren: Einer Examinierungs- und Priifungsphase folgt die rituelle Investitur mit den Zeichen
der Doktorwiirde. Die symbolische Ausgestaltung dieses Einsetzungsrituals bildete eine
Mischung aus Elementen des Ritterschlags, der Priesterweihe und der Handwerksprifungen. Ein
kulturgeschichtlicher Blick auf das Promotionswesen eréffnet schlaglichtartig Einsichten in die
Historizitit akademischer Wissenskulturen: Frauen und Juden blieben bis in das 19. Jahrhundert
von diesem Statuswechsel ausgeschlossen, 6konomische rangierte vor intellektueller Potenz,
vormoderne Dissertationen folgten einem anderen Autorschaftsverstindnis als moderne
Forschungsarbeiten, die soziale Geltung eines Doktors unterschied sich in einer stindischen
Gesellschaft massiv vom gegenwirtigen Sozialprestige und auch die symbolische Kommunikati-
on des Graduierungsrituals unterlag bis heute zahlreichen Wandlungsprozessen. Das Spektrum
reicht von aufwendigen Festveranstaltungen im Talar bis hin zur formlosen Urkundenver-
sendung.

Curriculum Vitae Prof. Dr. Marian Fissel wurde 1973 in Minster geboren und studierte dort
von 1995-2000 Neuere Geschichte, Soziologie und Philosophie. Nach dem M.A. im Fach
Neuere und Neueste Geschichte im Jahr 2000 arbeitete er bis 2004 als wissenschaftlicher Mitar-
beiter im SFB 496 ,.Symbolische Kommunikation und gesellschaftliche Wertesysteme vom
Mittelalter bis zur franzosischen Revolution”. 2004 erfolgte die Promotion, danach arbeitete er
als Assistent am Lehrstuhl fir Geschichte der Frithen Neuzeit in Minster bis er im SS 2008
einem Ruf auf eine Juniorprofessur fir Kulturgeschichte an der Universitit Giessen folgte. Im
WS 2008/09 wechselte er auf eine Heyne Juniorprofessor fur Geschichte der Frithen Neuzeit
mit Schwerpunkt aulereuropiische Geschichte an die Universitit Gottingen. Nach Ablehnung
des Rufs auf eine W3 Professur fir Wissenschaftsgeschichte im SS 2010 an der Martin-Luther-
Universitat Halle/Saale, trat er im WS 2010/11 eine W3 Professur fiir Geschichte der Frithen
Neuzeit unter besonderer Beriicksichtigung der Wissenschaftsgeschichte an der Universitit
Goéttingen an.
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lll. Die Internationalisierung des Doktortitels

The doctoral education in the UK (Vortrag auf Englisch)
,»Die Doktorandenausbildung im anglo-amerikanischen Raum*
Lynn McAlpine, University of Oxford

The doctoral education in Scandinavia (Iortrag anf Englisch)
,»,Die Doktorandenausbildung in Skandinavien®
Agnete V'abo, University of Oslo

The American doctoral education as a role model? (1Vortrag auf Englisch)
,,Das amerikanische Modell als Vorbild?*
Norman Bradburn, em., University of Chicago /| Charlotte Kub, National Research Council NRC

Modelle der Doktorandenausbildung im internationalen Vergleich
Reinbard Kreckel, em., Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Wittenberg
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Prof. Lynn McAlpine,
University of Oxford

The doctoral education in the UK

Abstract In the UK, higher education like other sectors is highly regulated and presently also
experiencing economic constraints. Within this context, I will briefly overview UK policies
regulating the higher education arena generally and doctoral education particularly. This policy
overview provides the context to then explore resulting doctoral practices as well as the pers-
pectives of doctoral students, post-PhD researchers and new lecturers/supetrvisors — each of
whom is experiencing the results of these policies and practices in different ways.

Curriculum Vitae Lynn McAlpine is Professor of Higher Education Development at the Uni-
versity of Oxford and Professor Emerita at McGill University. While formerly focusing on
teaching in both her research and development work, in the last five years her interests have
broadened to include all aspects of academic practice, particularly in relation to doctoral students,
post-PhD researchers, and new lecturers. She has received distinguished research awards from
both the American Educational Research Association and the Canadian Society for Studies in
Higher Education, and has been elected a Fellow of the UK Society for Research into Higher
Education.
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Dr. Agnete Vabg,
University of Oslo

The doctoral education in Scandinavia

Abstract This paper presents the systems for doctoral education in the three Scandinavian
countries; Denmark, Norway and Sweden. In line with international trends, also in Scandinavian
countries we have seen an expansion in the production of PhD’s the last decade. A well
functional and international system for the production of PhDs is now seen as a decisive factor
for economic growth and competitiveness in all three countries. The number of foreign PhD
candidates has increased rapidly within many disciplines. The paper contains statistical data
describing features of the PhD production in the three countries by using variables like number
of PhD candidates per million capita, average age by completion and citizenship of candidates.

All three countries have moved towards more structured and organized doctoral education. The
paper addresses how the existing systems of doctoral education are seen as being hampered by
certain challenges regarding quality, relevance and efficiency. The paper emphasizes however
significant national characteristics and differences in doctoral education, such as to what extent it
functions as a stepping stone into positions in the public sector and industry.

Curriculum Vitae Vabo is currently Deputy Head of Research in the area of Higher Education
Studies/Senior Researcher, Nordic Institute for Studies in Innovation, Research and Education
(NIFU) Oslo Norway (since 1999). Vabe holds a dr.polit degree in sociology from the University
of Bergen and was from 1993 to 1999 research fellow at the Norwegian Research Centre in
Organization and management (LOS-senteret) University of Bergen. She has published several
articles and reports on change in higher education, such as organizational reforms and effects of
the Bologna process, as well as recruitment patterns and career structures of the academic
profession, i.e.Vabo, A 2011 “Norway: Between Humboldtian values and Strategic manage-
ment”, in (eds.) Locke, W., Cummings, W.K, Fisher, D. (eds.) Changing Governance and
Management in Higher Education. Netherland: Springer. Kehm, B., Michelsen, S. & Vabg, A.
2010 “Towards the Two-cycle Degree Structure: Bologna reform and Path Dependency in
German and Norwegian Universities”, Higher Education Policy Vol. 23, 2 Palgrave. Vabo is
frequently used as an evaluato and expert in the higher education sector. She is now participating
in the ongoing evaluation of the PhD education in Norway.
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Charlotte Kuh, National Research Council (NRC)
Norman Bradburn, University of Chicago (wegen Krankheit verhindert)

The American doctoral education as arole model?

Abstract There is a long tradition in the United States of assessing research-doctorate programs.
This paper describes the experience in the U.S. in 2010 assessment of the quality of PhD
programs. It was a challenging experience. The sources of the challenges were threefold:
methods, data and concepts. First, the methods used were not well tested before the exercise
began and had to be modified throughout the study. This led to a lengthening of the time taken
to finish the assessment so that it was no longer current when it finally made public. Second, one
of the principal methods used to produce the rankings was entirely data driven so that small
errors in the data going into the rankings could produce large variations in the final rankings. The
ability of universities in the U.S. to supply the necessary data for the study was highly variable
and resulted in a large number of revisions that contributed to the delay in completion of the
assessment. Third, the concept of “quality” of a program is impossible to define in any precise
way that makes measurement in the scientific sense possible. It is a multi-faceted concept with-
out precise meaning or boundaries. It will have different meanings for different purposes. There-
fore it is illusory to think that one can come up with a single ordered ranking of programs along a
single dimension of quality.

Curriculum Vitae Charlotte Kuh recently retired as Deputy Director of the Policy and Global
Affairs Division in the National Research Council of the U.S. National Academy of Sciences. In
addition, she directed the Data-Based Assessment of Research Doctoral Programs, a five-year
study that collected and disseminated data for over 5000 doctoral programs in the United States.
Eatlier in her career she served as Executive Director of the Graduate Record Examinations
(GRE) Program. Under her leadership, the GREs developed its first computerized entrance
examination. Prior to her administrative career, she was an assistant professor at the Harvard
Graduate School of Education and at Stanford University, and focused on economic models of
academic labor markets with emphasis on demand and supply for faculty in science and
engineering. Among her advisory positions was service for the National Science Foundation,
National Institute of Education, Carnegie Commission on Higher Education, and Spencer
Foundation. She is a Fellow of the Association for Women in Science and serves on the Board of
the American Council of Learned Societies and was its treasurer for six years. An author of a
number of atticles on academic labor matkets and women and minorities in science and
engineering, she served as co-editor with Ronald Ehrenberg of Doctoral Education and the
Faculty of the Future. She earned a B.A. (magna cum laude) from Harvard University and a
Ph.D. from Yale University, both in economics.

Curriculum Vitae Norman M. Bradburn, the Tiffany and Margaret Blake Distinguished Service
Professor Emeritus, serves on the faculties of the Irving B. Harris Graduate School of Public
Policy Studies, the Department of Psychology, the Graduate School of Business and the College.
He is a former provost of the University (1984—1989), chairman of the Department of Behav-
ioral Sciences (1973-1979), and associate dean of the Division of the Social Sciences (1971—
1973). From 2000-2004 he was the Assistant Director for Social, Behavioral and Economic Sci-
ences at the National Science Foundation. Bradburn is currently a senior fellow at the National
Opinion Research Center (NORC). He is currently directing a project to develop Humanities
Indicators for the American Academy of Arts and Sciences and a survey of recently completed
construction projects in the cultural sector. A social psychologist, Bradburn has been at the fore-
front in developing theory and practice in the field of sample survey research. He has focused on
non-sampling errors and research on cognitive processes in responses to sample sutveys. His

20



book, Thinking About Answers: The Application of Cognitive Process to Survey Methodology
(co-authored with Seymour Sudman and Norbert Schwarz; Jossey-Bass, 1996), follows other
publications on the methodology of designing and constructing questionnaires. Bradburn was
chair of the Committee on National Statistics of the National Research Council/National
Academy of Sciences (NRC/NAS) from 1993 to 1998, and is past president of the American
Association of Public Opinion Research (1991-1992). He was a member of the NRC/NAS panel
to review the National Assessment of Educational Progress and the panel to assess the 2000
Census. He is a member of the NRC/NAS Committee to Assess Research Doctorate Programs
and chair of its panel on data. Bradburn is a fellow of the American Statistical Association, a fel-
low of the American Association for the Advancement of Science and an elected member of the
International Institute of Statistics. He was elected to the American Academy of Arts and
Sciences in 1994. In 1996 he was named the first Wildenmann Guest Professor at the Zentrum
fiir Umfragen, Methoden und Analyse in Mannheim, Germany. In 2004 he was given the Statis-
tics Canada/American Statistical Association Waksberg Award in recognition of outstanding
contributions to the theory and practice of survey methodology.
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Prof. em. Dr. Reinhard Kreckel
Institut fir Hochschulforschung (HoF) Wittenberg

Modelle der Doktorandenausbildung im internationalen
Vergleich

Abstract Die Forschungspromotion — internationale Norm und nationale Realisierungsbe-
dingungen: Der Vortrag geht zunichst von der Einschitzung aus, dass die Leitidee der
Forschungsuniversitit (und das damit verbundene normative Konzept der Forschungspromo-
tion) zurzeit als das weltweit dominierende Universititsmodell anzusehen ist. Das Idealbild der
,»World Class University” wird kurz beleuchtet. Im nichsten Schritt wird nach den Realisierungs-
bedingungen und -mdglichkeiten des Modells der Forschungspromotion gefragt, zunichst im
Hinblick auf die global hdchst ungleich verteilten materiellen Ausgangs- und Interessenlagen in
unterschiedlichen nationalen Hochschulsystemen. Sodann werden vier hegemoniale Promotions-
kulturen — USA, GroB3britannien, Frankreich und Deutschland — vergleichend skizziert und es
wird der Frage nach ihrer Affinitit bzw. Distanz zum normativen Modell der Forschungspromo-
tion erortert. Vor diesem Hintergrund wendet sich der Blick schlieflich den deutschen Universi-
titen zu, die ja weithin als die ,,Erfinder* der Forschungspromotion gelten. Es wird gezeigt, wie
sich bereits im 19. und frithen 20. Jahrhundert aus Diskrepanzen zwischen der Humboldt schen
Rhetorik und dem universitirem Promotionsalltag problematische Folgewirkungen ergeben
haben, die in Deutschland bis heute nachwitrken.

Curriculum Vitae Prof. Dr. Reinhard Kreckel, Soziologe und Hochschulforscher, studierte in
Berlin, Paris, Aix-en-Provence und Minchen. Er war wissenschaftlicher Assistent an der Univer-
sitit Munchen, Lecturer und Senior Lecturer fiir Soziologie an der University of Aberdeen
(Schottland), Professor fir Soziologie an der Universitit Erlangen-Nurnberg und hatte Gast-
professuren in New York, Halifax (Kanada), Wien und Paris inne. Von 1992 bis zu seiner
Emeritierung 2006 war er Griindungsprofessor fiir Soziologie an der Universitit Halle-
Wittenberg. Er witkte dort als Dekan (1993-94), Prorektor (1994-1996) und Rektor (1996-2000).
Von 2001 bis 2010 war er Direktor des Instituts fiir Hochschulforschung an der Universitit
Halle-Wittenberg (HoF). Er ist jetzt Professorial Fellow des Instituts.
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IV. Promotionswege und Qualifikationen

Zuginge zur Promotion — soziale Mechanismen der Anerkennung und des Ausschlusses
im wissenschaftlichen Feld
Sandra Beanfajs, Universitat Hambnrg

Alte und neue Promotionswege im Vergleich —
Die Perspektive der Promovierenden
Kalle Hanss & Marc Kaulisch, iFQ Berlin

Qualifizierung auf verschiedenen Wegen zur Promotion
Amelie Mummendey, Graduierten-Afkademie der Friedrich-Schiller Universitit Jena (FSU)

Round Table Diskussion (auf Englisch)

The doctorate by international comparison: standards & reality
»Promotionen im internationalen Vergleich: Anspruch & Realitdt*
Dentschland: Reinbard Kreckel

USA: Charlotte Kub

Deutschland/ US A: Eva Bosbach

Skandinavien: Agnete Vabo

Moderation: Jan-Martin Wiarda (Die Zeit)

23



Dr. Sandra Beaufays,
Universitat Hamburg

Zugange zur Promotion — soziale Mechanismen der Anerken-
nung und des Ausschlusses im wissenschaftlichen Feld

Abstract Die Promotion in Deutschland ist nicht notwendigerweise auf eine wissenschaftliche
Laufbahn ausgerichtet, stellt jedoch die unumgingliche Zugangsvoraussetzung dafiir dar.
Promovierende sind hierbei stark auf die individuelle Betreuungsleistung von Professorinnen und
Professoren angewiesen. Diese richten ihre Aufmerksamkeit vielfach auf das ,kreative®
Forschungspotenzial der Kandidatinnen und Kandidaten und ihre mégliche Eignung fir eine
Wissenschaftskarriere. Wie dieses Potenzial von den Betreuenden erkannt wird und wie Promo-
vierende (oft unabhingig von ihren Leistungen) anerkannt oder ausgeschlossen werden, ist
Thema dieses Vortrags. Anhand des Konzepts der sozialen Felder von Pierre Bourdieu werden
selektive Mechanismen herausgearbeitet, die in der wissenschaftlichen Praxis und im Selbstver-
stindnis der betreuenden Wissenschaftler liegen. Besonders deutlich werden diese selektiven
Mechanismen im Geschlechtervergleich. Im Anschluss soll gefragt werden, inwiefern strukturier-
te Promotionsangebote mit formellen Auswahlverfahren und multiplen Betreuungsmodellen zu
einer leistungsgerechteren Férderung fithren kénnen.

Curriculum Vitae Sandra Beaufays, Dr. phil., Dipl.-Pid., ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Hamburg. Zurzeit ist sie
mit einer qualitativen Studie zum wissenschaftlichen Alltag in Exzellenzeinrichtungen im
Rahmen des BMBF-Projekts ,,Frauen in der Spitzenforschung* (Leitung: Prof. Dr. Anita Engels)
betraut. Thre Forschungsschwerpunkte liegen in der Wissenschafts- und Geschlechterforschung
sowie der Bildungssoziologie. Verttfentlichung zum Thema: Beaufays, Sandra 2003: Wie werden
Wissenschaftler gemacht? Beobachtungen zur wechselseitigen Konstitution von Wissenschaft
und Geschlecht. Bielefeld: transcript Verlag.
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Kalle Hauss / Marc Kaulisch,
Institut fir Forschungsinformation und Qualitatssicherung Berlin

Alte und neue Promotionswege im Vergleich —
Die Perspektive der Promovierenden

Abstract In der letzten Dekade hat sich die Doktorandenausbildung in Deutschland stark
gewandelt. Kennzeichen dieses Wandels ist die weit verbreitete Etablierung neuer Promotions-
strukturen, -programme und -angebote, infolge dessen eine Ausdifferenzierung von Promo-
tionswegen stattgefunden hat. Dem Wandel vorangegangen waren Forderungen nach einer
Verbesserung der Betreuungssituation sowie der Einfiihrung strukturierter Elemente. Inwiefern
die mit der Etablierung neuer Strukturen verbundenen Ziele — insbesondere die qualitative
Verbesserung der Doktorandenausbildung — erreicht werden, ist bislang weitgehend ungeklirt.

Mit dem Promovierendenpanel ProFile hat das iFQ ein Instrument geschaffen, mit dem ein Ver-
gleich zwischen den neuen und alten Promotionswegen hinsichtlich der mit ihnen verbundenen
Promotionspraktiken moglich wird. In unserem Vortrag fokussieren wir den Vergleich zwischen
neuen und alten Wegen auf Strukturmerkmale der Promotion, der Betreuungssituation, der
Aufteilung der wissenschaftlichen Arbeitszeit und der Vorbereitung auf das Berufsziel.

Curriculum Vitae Kalle Hauss ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Forschungsin-
formation und Qualititssicherung (iIFQ) und forscht dort zum Thema ,,Promotionsbedingungen
und berufliche Katrieren von Nachwuchswissenschaftlerlnnen®. Er studierte Sozialwissenschaf-
ten an der Humboldt-Universitit zu Berlin mit dem Schwerpunkt empirische Ungleichheits-
forschung. Nach dem Studium arbeitete er an der Humboldt-Universitit zu Berlin als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrbereich Empirische Sozialforschung und beschiftigte sich mit
den Auswirkungen sich wandelnder Beschiftigungsverhiltnisse auf Prozesse sozialer Ungleich-
heiten. Am iFQ arbeitet er im Projekt Promovierendenpanel ProFile.

Curriculum Vitae Marc Kaulisch ist seit 2007 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Forschungsinformation und Qualititssicherung (iFQ). Er studierte Politikwissenschaft an der
Westfilischen Wilhelms-Universitit in Minster und an der Freien Universitit in Berlin.
AnschlieBend war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Center for Higher Education Policy
Studies (CHEPS) an der Universitit Twente, Niederlande, beschiftigt und arbeitete zu den
Themen ,,Wissenschaftliche Karrieren in international-vergleichender Perspektive” und die
»Karrieremobilitit von Promovierten in Deutschland”. Am iFQ arbeitet er im Projekt Promovie-
rendenpanel ProFile.
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Prof. Dr. Amélie Mummendey,
Graduierten Akademie der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Qualifizierung auf verschiedenen Wegen zur Promotion

Curriculum Vitae Amélie Mummendey, ehemalige Inhaberin des Lehrstuhls fir Sozialpsycho-
logie an der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, war nach ihren Stationen in Bonn (Studium),
Mainz (Promotion) und Munster (Habilitation und Erstberufung) und ihrem Wechsel an die
Universitit Jena in der Zeit von 2007 und 2011 Prorektorin fir die Graduierten-Akademie der
Universitit Jena. Ihr Forschungsschwerpunkt liegt auf der sozialpsychologischen Analyse von
Problemen sozialer Identitit und von Beziehungen und Verhalten zwischen sozialen Gruppen.
Thre Forschung beschiftigt sich mit Bedingungen und Prozessen von Kooperation und Konflikt,
von Diskriminierung und Toleranz zwischen sozialen Gruppen. Fir ihre Forschung wurde Frau
Mummendey mit zahlreichen Preisen wie dem Henri-Tajfel Award, dem Deutschen Psychologie
Preis, dem Thiringer Forschungspreis und dem Jean-Paul-Codol Award geehrt. Amélie
Mummendey ist Mitglied der Deutschen Akademie der Naturfoscher Leopoldina. Derzeit ist sie
u.a. Vorsitzende des Stiftungsrates der Einstein Stiftung Berlin. Von 1997 und 2002 war sie Mit-
glied des Wissenschaftsrates und von 2000 bis 2002 Vorsitzende der Wissenschaftlichen
Kommission des Wissenschaftsrates.
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Round Table Diskussion (axf Englisch)

The doctorate by international comparison: standards & reality
,Promotionen im internationalen Vergleich: Anspruch & Realitdt*
Deutschland: Reinbard Kreckel

USA: Charlotte Kub

Deutschland/ US A: Eva Bosbach

Skandinavien: Agnete 1 abo

Moderation: Jan-Martin Wiarda (Die Zeit)

Prof. em. Dr. Reinhard Kreckel, Institut fir Hochschulforschung (HoF) Witten-
berg

Curriculum Vitae Prof. Dr. Reinhard Kreckel, Soziologe und Hochschulforscher, studierte in
Betlin, Paris, Aix-en-Provence und Munchen. Er war wissenschaftlicher Assistent an der Univer-
sitdit Miinchen, Lecturer und Senior Lecturer fiir Soziologie an der University of Aberdeen
(Schottland), Professor fiir Soziologie an der Universitit Erlangen-Nirnberg und hatte Gast-
professuren in New York, Halifax (IKKanada), Wien und Paris inne. Von 1992 bis zu seiner
Emeritierung 2006 war er Grundungsprofessor fiir Soziologie an der Universitit Halle-
Wittenberg. Er wirkte dort als Dekan (1993-94), Prorektor (1994-1996) und Rektor (1996-2000).
Von 2001 bis 2010 war er Direktor des Instituts fiir Hochschulforschung an der Universitit
Halle-Wittenberg (HoF). Er ist jetzt Professorial Fellow des Instituts.

Charlotte Kuh, National Research Council (NRC)
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